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Stellen-/Funktionsbezeichnung:
Helfer im Bereich Oberflachengestaltung und -beschichtung
Ziel/Funktion der Stelle:
Helfer im Beschichtungsbereich f. hochwertige Oberflachen an Wanden, Boden u. Objekten.
Unterstlitzung und Entlastung der Partie bzw. des Partieflihrers beim Ausflihren der Auftrage.
Organisatorische | Ubergeordnete Stelle: | Kurt Kerschhofer und Facharbeiter
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1. Hauptaufgabe:
Tatigkeiten:
Vor- und Nachbereitungsarbeiten auf der Baustelle: 15%
- Abklebearbeiten
- Werkzeug einsatzbereit vorbereiten
- Werkzeug reinigen
- Baustelle reinigen
2. Hauptaufgabe:
Tatigkeiten:
Be- und Entladen der/des Baustellenbusses: 10%
- Beladen von bendtigten Materialien und Werkzeugen
- Entladen auf der Baustelle bzw. nach Baustellenende in der Firma
- Entsorgung von Baustellenmiill
3. Hauptaufgabe:
Tatigkeiten: 60%
Durchfiihren von angeordneten einfachen Tatigkeiten auf der Baustelle:
4. Hauptaufgabe:
Tatigkeiten: 25%
Durchfiihren von angeordneten einfachen Tatigkeiten im Firmengebaude:
- Lageraufrdumen, etc.
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Anforderung an den/die Stelleninhaber/in:

Fachliche Anforderungen:
Erfahrung aus den Bereichen Oberflachenbeschichtung, Maler, Lackierer, Trockenbauer,
Bodenleger,...

- Spachtelarbeiten

- Erfahrungin der Farbenlehre von Vorteil

- Untergriinde beurteilen

- ONORMEN fiir den Beschichtungsbereich

- Verschiedene Lieferanten und deren Material kennen

- Bereitschaft Neues lernen zu wollen bzw. fachliche Fahigkeiten zu erlangen

Personliche Anforderungen:

Sprache Deutsch sehr gut, fur die Kommunikation mit den Kunden bzw. Verarbeitungsanleitungen
verstehen, Freundlichkeit und hofliche Umgangsformen, Sauberes und gepflegtes Auftreten,
Freude an der Arbeit, Plnktlichkeit, Genauigkeit, Verlasslichkeit, Vertrauenswirdigkeit

Identifizierung mit uns:

In unserem Unternehmen splirt man die positive Atmosphare. Denn wenn die Stimmung passt,
hat jeder mehr Spal an der Arbeit, dazu ist eine qualitativ hochwertige fachliche Kompetenz und
das gegenseitig aufeinander verlassen kdnnen wichtig. Unser Miteinander im Team ist direkt und
ehrlich. Wir sind eine kreative Mannschaft die SpaR und Freude an individuellen Gestaltungsideen
und deren Umsetzung haben.

Bei unserer Projektabwicklung sind wir bewusst sehr hochwertig, um nach getaner Arbeit mit
einem erflllten und zufriedenen Gefiihl den Arbeitstag zu beenden. Von unseren Kunden werden
wir geschatzt als Individualisten aber auch als Problemloser. Unsere Auftraggeber legen Wert auf
ein unikates Design der Extraklasse.

Ausbildungsplan — fiir die fachliche Kompetenz

Phase 1: Eintritt +3 Monate
- Allgemein Boden + ONORMEN
- Verschiedene Untergriinde und deren Aufbau
- Rissversorgung im Untergrund
- Untergrundvorbereitung
- Abdichtungsmoglichkeiten
- Versch. Lieferanten und Materialien

Phase 2: Monat 3-6
- Allgemein Winde + ONORMEN
- Verschiedene Untergriinde und deren Aufbau
- Rissversorgung im Untergrund
- Untergrundvorbereitung
- Abdichtungsmoglichkeiten
- Versch. Lieferanten und Materialien

Phase 3: Monat 6-12
- System Oltremateria
- Epoxidharz

Phase 4: ab Monat 12
- Selbststudium Uber Fachzeitschriften
- Abstimmung/Weiterbildung durch Hrn. Kerschhofer bzw. Schulungen

Macintosh HD:Users:admin:Dropbox:Geschéftlich:PERSONAL:Personal Vorlagen_Muster:Stellenbeschreibung_Helfer.docx 2016-07-14



